REPUBLICA DE CHILE ESTABLECE NIVEL DE

MNSIERIO DEECONOMIA, CUMPLIMIENTO GLOBAL DE LAS
METAS DE GESTION Y DETERMINA

DE LA
AVERSION EXTRANJERA PORCENTAJES A PAGAR POR

CONCEPTO DEL INCREMENTO
PORDESEMPENO COLECTIVO DEL
ANO 2023,

RESOLUCION EXENTA N°55

SANTIAGO, 29 de febrero de 2024

VISTOS

Lo dispuesto en los articulos 28 y 29 del
Decreto con Fuerza de Ley N° 1/19.653 de 2000, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N° 18.575,
Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado; el D.F.L. N°
29 de 2004, del Ministerio de Hacienda, que fija texto refundido, coordinado y sistematizado
dela Ley N°18.834, sobre Estatuto Administrativo: Decreto Ley N° 1.263, de 1975, Organico
de Administracion Financiera del Estado; Ley N°19.553, de 1998, Concede asignacion de
modernizacion y otros beneficios que indica; Decreto N° 983 de 2003, Aprueba reglamento
para la aplicacion de incremento por desempefio colectivo del articulo 7° de la ley 19.553;
Decreto Supremo N° 131, de 2018, del Ministerio de Economia, Fomento y Turismo, la
Resolucién Ministerial N° 61, de 4 de mayo de 1998, del Ministerio de Economia, Fomento
y Reconstruccion y del Ministerio de Hacienda, que otorga asignaciéon de modernizacion al
personal del Comité de Inversiones Extranjeras y sus modificaciones; la Resolucion
Ministerial N° 19, de 23 de junio de 2016, del Ministerio de Economia, Fomento y Turismo
y del Ministerio de Hacienda, que aprueba sistema de remuneraciones para la Agencia de
Promocién de la Inversion Extranjera; Ley N° 20.848 que establece marco para la inversién
extranjera directa en Chile y crea la institucionalidad respectiva; el Decreto con Fuerza de
ley N° 1 de 2015, del Ministerio de Economia, Fomento y Turismo, que fija planta de
personal y fecha de iniciacién de actividades de la Agencia de Promocién de la Inversién
Extranjera; Decreto N°49, 12 de abril de 2022,del Ministerio de Economia, Fomento y
Turismo, que nombra a Karla Flores Mardones como directora de la Agencia de Promocion
de la Inversién Exiranjera; las Resoluciones Exentas N° 229, de 2022, que establece los
equipos de trabajo para el Convenio de Desempefio Colectivo 2023, N°312, de 2022, que
aprueba el Convenio de Desempefio Colectivo para el afio 2023, N°138 de 2023 que
aprueba primera modificacion de equipos de trabajo del Convenio de Desempefio Colectivo
del afo 2023, N°213 de 2023, que aprueba primera modificaciéon al Convenio de
Desempefio Colectivo para el afio 2023, N°338 de 2023 que aprueba segunda modificacion
de equipos de trabajo del Convenio de Desempefio Colectivo del afio 2023, todas de la
Agencia de Promocién de la Inversiéon Extranjera; Oficio N° 44, de 2024, de la Agencia de
Promocion de la Inversion Extranjera; OFIC202401088 de 12 de febrero de 2024, del
Ministerio de Economia, Fomento y Turismo; y antecedentes que se acompanan.

CONSIDERANDO:
1. Que, mediante Resolucion Exenta N° 312 de 2022 se aprobé para esta institucion,

el Convenio de Desempefio Colectivo 2023, suscrito con el Ministerio de Economia,
Fomento y Turismo.




2. Que, mediante el oficio N° 44 de fecha 07 de febrero de 2024, este servicio emitidé
el informe definitivo de cumplimiento de metas del Convenio de Desempefio
Colectivo 2023.

3. Que, el Sr. Ministro de Economia, Fomento y Turismo, mediante OFIC202401088,
de 12 de febrero de 2024, expresd su conformidad con lo sefialado en el referido
informe de cumplimiento.

4. Que en cumplimiento a lo establecido en el Decreto N° 983, de 2003, del Ministerio
de Hacienda, es necesario acreditar el cumplimiento de las metas de desempefio
colectivo y determinar el porcentaje a pagar por concepto del incremento por
desempefio colectivo de cada uno de los equipos de trabajo constituidos, mediante
una resolucién de esta institucion visada por la Subsecretaria de Economia,
Fomento y Turismo.

RESUELVO:

L. APRUEBESE el nivel de cumplimiento global de cada centro de responsabilidad
durante el afio 2023, segdn se indica a continuacién:

Centro de Responsabmdad Cumpllmlento 2023

Sieirylgqqsia los Usuarlos ‘ 100%
Gestlon Interna 100%
_Dlreccmn Estratégica 100%
I ESTABLEZCASE los siguientes porcentajes a pagar por concepto del

incremento por Desempefio Colectivo ano 2023, de la Agencia de Promocién de
la Inversidon Extranjera:

Centro de Nombre Completo | Parcentaje incremento
Responsabilidad por Desempefio
Direccion Estrateglca Alejandro Antonio Riquelme Cérdova T - '8,00%
Gestion Interna Alicia del Carmen Ruiz Sepulveda 8,00%
‘Servicio a Usuarios Carolina Andrea Moreno Maritano ) 8,00%
Servicic a Usuarios Catalina Paz PéFéz_ﬁéyes 8, 00%
Servicio a Usuarios Claudio Esteban Alvarez Martinez | 8,00%
Servicio a Usuarios Cristian Felipe Sasso Rodriguez ) 5,74%
Gestion Interna | Cristian Gerardo Rivera Urrutia a SIbOB/;
Servicio a Usuarios Cristina Macarena O Ortega Lerdo de Tejada - 8,00%
Direccion Estratégica Daniela Alejandra Jara Nercasseau - i 8,00%
' Direccién Estratégica Daniela Andrea Aravena Fuentes - 8,00% |
Servicio a Usuarios Denisse Penelope Vasquez Huerta ) _ - 87(55%
Servicio a Usuarios Elioda Gabriela Jorquera Ormazabal ) 2,24%

' Servicio a Usuarios Fabiola Vanessa Samhan Ravenna-Ruiz _8_,00%
Direccién Estratégica Felipe Andrés Alvarado Mufioz - 8,00%
Servicio a Usuarios Francisca Andrea Schwerter Hofmann - 8 00%
Gestion Interna Francisco Puentes Astudillo 8,05%_
Direccion Estratégica Francisco Rafael Gaete Jaime 8,06%_




Direccidn Estratégica

Francisco Roberto Picon Gutierrez

8,00%

Gestion Interna Ivdn Santiago Honores Letelier 8,00%
Direccidon Estratégica Javier Alberto de Lourdes Gonzalez Escobar 8,00%
Servicio a Usuarios Javier Andrés Cortés Huanca 8,00%
Direccion Estratégica Johnny Mauricio Bastias Barahona 8,00%
Gestion Interna Juan Gabriel Carrefio Rodriguez 8,00%
Direccién Estratégica Juan Pablo Candia Gonzales 8,00%
Servicio a Usuarios Juan Pablo Garnica Carvajal 8,00%
Servicio a Usuarios Juan Pablo Purcell Salas 8,00%
Servicio a Usuarios Juan Pablo Rojas Zufiiga 8,00%
Gestion Interna Liliana Marta Giuditta Macchiavello Martini 8,00%
Servicio a Usuarios Maria Alejandra Silva Aitina 2,15%
Direccion Estratégica Maria Consuelo Manriquez Josse 8,00%
Servicio a Usuarios Maria Eiena Cobo Barcia 8,00%
Gestién interna Maria José Ramirez Calquin 8,00%
Gestion interna Natalia lvonne Mufioz Lorca 8,00%
Direccion Estratégica Nicolas Francisco Silva Gonzalez 8,00%
Gestidn Interna Olvido Maria Garcia Rodriguez 2,39%
Gestion Interna Paola Susana Ortiz Lopez 8,00%
Gestién Interna Raul Palma Bérquez 8,00%
Gestion Interna Rhiannon Scarlette Quiroz Nicolich 8,00%
Gestion Interna Rosa Ingrid Riveres Alfaro 8,00%
Servicio a Usuarios Salvatore Di-Giovanni Vergara 8,00%
Servicio a Usuarios Sebastian Villela Salinas 8,00%
Gestidn Interna Silvia Yanina Bustamante Arias 8,00%
Servicio a Usuarios Sofia Paz Morales Concha 8,00%
Gestion interna Sclange Fabiola Retamal Fernandez 8,00%
Gestion Interna Sonia Rebeca Lores Cabezas 8,00%
Direccidn Estratégica Vania del Pilar Retamales Gémez 8,00%

Gestién Interna

Vania Elisa Gonzalez Diaz

0,68%




il PAGUESE el incremento por desempefio colectivo correspondiente al ano 2023
a cada integrante de los centros sefialados en la medida que cumpian con los
requisitos legales y en proporcién a los meses completos efectivamente
trabajados durante el afio antes mencionado.

Iv. IMPUTESE el gasto que irrogue la presente resolucion al subtitulo 21, item 01 e
item 02, asignacion 003, al presupuesto de la Agencia de Promocion de la
Inversion Extranjera, de la Ley N° 21.640, de presupuesto del sector publico
correspondiente al afio 2024.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVASE.

/ \}.J-a-o‘-f,)’[\
‘3 o |
,o/ . / LA FLORES MARDONES
r NG DIRECTORA
AGENCIA DE PROMOCION DE LA INVERSION EXTRANJERA
FPG/IOGRVRG/DAF

Distribucitn
Subsecretaria de Economia
- Unidad de Audltoria Ministerial
- Gabinete InvestChile
Unidad Gestion Corporativa
Oficina de Partes InvestChile
Archivo




